OFFRE D’EMPLOI

Chargé.e de projets en developpement
et structuration de ’offre touristique

. - .

tourisme

Baie-James

>

Tourisme Baie-James est une association touristique régionale reconnue par le ministére du Tourisme et
dont les mandats sont I'accueil, le développement de l'offre touristique et la promotion de la destination.
Travaliller pour Tourisme Baie-James c’est choisir de s’accomplir et de prendre le temps de vivre au rythme
des saisons. Faire vivre la beauté d’Eeyou Istchee Baie-James c’est notre mode de vie!

DESCRIPTION DE TACHES

Sous l'autorité de la directrice générale, le titulaire du

poste participe au développement

touristique

régionale et a la structuration de I'offre en favorisant
la création et la consolidation de produits touristiques
en concertation avec le milieu et en partenariat avec
les promoteurs, les corporations de développement
économique et les autres intervenants touristiques
de la région.

RESUME DES FONCTIONS ET RESPONSABILITES

Collaborer a la planification du développement
touristique de la région Eeyou Istchee Baie-James avec
la direction générale et les partenaires;

Développer et soutenir I'implantation de nouveaux
produits touristiques;

Accompagner, soutenir et fournir des conseils aux
promoteurs et aux entreprises touristiques;

Accompagner les promoteurs et les entreprises
touristiques vers la commercialisation de leurs produits
et services;

Créer des outils dans le but de recueillir des données
statistiques sur le tourisme a I'échelle régionale;

Effectuer une veille stratégique pour répondre aux
demandes de renseignements des divers intervenants
économiques de la région concernant les opportunités
et les tendances dans le domaine du développement
touristique durable;

Gérer I'Entente de partenariat régionale en tourisme de
la Baie-James en collaboration avec les partenaires et
procéder a I'analyse des dossiers regus;

Organiser des formations pertinentes
entreprises touristiques de la région.

pour les

NOS AVANTAGES

Poste permanent, 35 heures par semaine;
Horaire de travail aménagé : congé le vendredi aprés-midi;

Rémunération entre 53 600$ et 70 350% selon I'expérience
et les qualifications;

Gamme d’avantages sociaux (REER collectif, assurance
collective, allocation voyage);

Possibilités de formation et de

professionnel;

développement

Lieu de travail : a Chibougamau, au bord d’un lac;
Une équipe en OR!

EXIGENCES DU POSTE

Dipléme d’études universitaires en tourisme, en
développement régional ou en administration ou tout autre
combinaison de formation et d’expérience pertinente

Bonne connaissance de la région, de son industrie
touristique et des réalités nordiques;

Expériences reconnues en développement, concertation,
commercialisation, services-conseils aux entreprises,
analyse et gestion de projets;

Bonne capacité de communication orale et écrite en
francais (anglais serait un atout);

Détenir un permis de conduire valide de classe 5.

QUALITES PERSONNELLES RECHERCHEES

Etre orienté vers 'action et les résultats;

Sens de l'autonomie, de linitiative, du partenariat et du
leadership pour réaliser de fagon proactive les taches et
projets qui lui sont confiés;

Capacité d’analyse, de prise de décision et de persuasion;
Capacité de travailler en équipe;

Sens marqué pour la gestion des priorités, la flexibilité, la
discrétion ainsi que la confidentialité;

Capacité a communiquer et a interagir avec d’autres
cultures.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae et leur lettre de présentation par courriel avant

le 5 avril 2024 au rh@tourismebaiejames.com, a I'attention de madame Isabelle Milord, directrice générale.




